Il sora gbdessd uodpadod@ugursemguetr rad novieuneme pour
intégrer des collaborateurs i :-trices, fraichement recrutés: -ées dans
|Gentreprise-.

Ce processus: doit’ s @ orinaw premierjourr de 16-emb a'u c-hpourra e t
s @ ®tire suduneeperiode-comprise-entre 3 moiset < 1 an.

Sile Onboardingmne = pose pas de défi'particulier-r & lGentreprise:, le processus
lui, joue: un réle: vraiment ' crucial pour plusieursiraisons:: bien différentes:

Lorifenit ®g reastci don-ard®u' ses, ique valie avezxdaadd i d at s AN;"{YSE
d ére'mba urdeurs permettra-: ainsi, d & °tpluserapidement ' productifs et
operationnels': au sein de leurservice~, comme dans IG@ntreprise .

1- La priorité serade- nous asaurer de leurrengagement 1! & chacun et
chacune« et vous favoriserez ainsi, leur fidélité a lamarque
employeur:

2- lLafagonrdont ' vous accueiller ez vos nouveaux collaborateurs i :-trices,
participe-ra aussi directement ', a laculture- propre,. de votre
entreprise.
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3- Le processus duw Onboarding ), pourra aussi rendre votre-organisation
bien plus attractive au . x yeux de"s futurs candidats':-es.

4- Un processus de Onboardingréussi:/, vous permettra:de consolider vos
®quwi-peisclcactwe bilres ' poremnivousomofrfopaant | doppo
lcevsicwsalt eoua csiiicdies avortome ! centorcevosnoweau. A U mo me nt
collaborateur rs-trices.

Y



Véritable- Ghoite-a outils -3 le Onboarding: vous aiderra a remplirr vos objectifs -

(/
divers, aicondition: biensdr, de formaliser: ce: processus, pour qudl soit F;//
cohérent et ! parfaitement ' adapté @ votre - propre: organisation. o 5
Pour uneentreprise«, la notion du Onboardin g peut' sembler & premiere-vue-,
assez facile-a définir . Mais trés rapidement, . vous constaterez que « ses
modalités: s d@véreront bien différentes:, car chaqu e organisation
d Gentreprise: est Gunique @ : )
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Le processus d'u Onboarding: pourqu. dl soit véritablement ' efficace, doit b
avanttout'/, s Ocaida p toeriur® dol vatre: caciété, maisewussi & son secteur
d dacit ihsurtou® & ses spécificités:

Il comporte- donc: des étap es essentielles et indispensables:, qui devront
obdciogatoo kb niecme n tolrcsGpriopretpcessesr@ © v ot r e

Tout processus: de Onboardingd cloit = osW@row virciirancs uormcunc®e hange f
la candidat:-e fraichementrecruté--e, et vos ressources humaines:

Celles-ci doivent désigner-un i-e collaborateur -trice: référent’-e, pour
accueillirr le-la nouveau -elle venu-e, et ainsii lui transmettre toutes les
informations dont il -elle aura besoin, pour débuterdans : ddexcellent ‘es
conditions:.

Sille recruteurr du ¢ abinet' se charge la plupart'du temps>: de cette premiere

étape; ledfutur manager du ' -de la: candidat:i-e, doit'aussi' intervenirdes

'@ endnrieticen o dd eand fadliterhteut de suiter | 1 ddonitc®gu-det i on du
la collaborateur -trice:.

Le-la référent’-e désigné -ée, devra étrecen mesurerde  « répondre-atoutesles

questions que- posera le-la candidat:-e, mais aussi lui présenter: toute

'@ ®g-ulicpeodl appliqgné@st: bt didneésidement; ' |'-denvidirnrcoinln e ment  d
travail au sein duquelil' -elle va évoluer:.

Tous au long:de- ce processus, mous vous réaliseront aussi, des hilans
re®gaucl e msymesiousichracfiorme oddent roetnoesns i ndi vi
assurer avec vous, . de la: parfaite- intégration'de vos nouvelles recrues.
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Pour porter ses:fruits, un processus d-'e Onboarding efficace - doit' étre
formalisé et intéegré & la cultured e votre: entreprise.

I ne ps:éalgidan cpasiaose nbrementoudoume ot ©che manag
commed lesstutaut anesible dob @oens e mb-triees, davent' s 6 b'/imab oqate ur
pour faciliterr & 16 ivnocddiGGu mnpno uveau membr e.

Un processus d'e Onboardingréussi:|, est un processus: installé dans:le temps

Alors, considérez’ ce temps:que- nous prendrions avec vous : pour les
accueillirr et les installer, comme-un: réel investissement'a longterme:

Pour optimiser votre« propre: prncocc e siscuwsc/ddaccuel

« Nous vaus: accompagn;nerons et vaus guideronss,
poun premdre= le eempsedmpesyrerdvOsinnutve®igr er v o s
-elles collaborateursrs-trices ».
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